


Lettera agli Stakeholder

Gentili Stakeholder,

per rendervi partecipi del percorso intrapreso dalla Martino $.I. verso un

modello di sviluppo sostenibile.

Consapevoli che | tematiche sociali, economiche e

dovere verso legenerazioni future, nel corso degli anni abbiamo ntegrato
il nostro Sistema di Gestione ai sensi delle Norme UNI EN ISO 9001, UNI
1SO 3834 e UNI EN 1090 con i requisiti delle Norme UNI EN ISO 14001 e
EN 1SO 45001

Gestione ai sensi degli Standard UNI/PdR 125:2022 e PAS 24000:2022 «

certificazione da parte di Ente terzo pre\sta entro il 2026.

- redatto con riferimento ai GRI
Sustainability Reporting Standards riflette la nostra determinazione ad

agire in modo trasparente nei confronti di tutti gli Stakeholder, € esplicita

aziendali in ambito sociale, ambientale e di governance.

fiducia e collaborazione il presente Bilancio

a aziendale,

Un ringraziamento doveroso a tutti coloro che ci hanno sostenuto e

continuano a riporre in noi la loro fiducia,

condividendo una prospettiva di equilibrio stabile tra crescita economica,

Buona lettura!

Il Consiglio di Amministrazione

Ing. Gabriele Aimar
Ing. Andrea Alberto

Dott. Lorenzo Bosio




Nota metodologica

confronti del personale aziendale e dgli altri portatori di interesse, Martino
S.r.l. ha predisposto questa

riportando i risultati registrati nel corso del2024 e del primo semestre 225,
e gli obiettivi previsti per il prossimo triennio in ambito sociale, ambientale

e di governance.

Il presente GRI
Sustainability Reporting -
utilizzando - al fine di

singole

, sociale economicg, e dare
degli obiettivi per lo sviluppo sostenibile (SDGs).

In calce (RifCap.6

agli indicatori previsti dagli Standard GRI rendicontati dMartino S.r.l.

Le informazioni pubblicate nel presente Bilancio rappresentano il risultatc
di un processo di analisi- condotto con la collaborazione dei principali
Stakeholder interni ed esterni- che ci ha permesso di identificare tra le

nzialmente rilevanti quelle prioritarie su cui

concentrare i nostri obiettivi e le azioni future.

Il perimetro di reporting copre gli Impatti,

della Martino S.r.l, estendendosi a monte (materie prime, catena di

fornitura) e a valle (Clienti, postvendita) della catena del valore, in una

prospettiva di ciclo di vita che analizza ogni fase di erogazione del servizic
ine vita de

prodott o/servizio fornito.

approvato nel contenuto e nella forma dal Presdente del Consiglio di
Amministrazione Ing. Gabriele Aimar-
quale responsabile del perseguimento degli obiettivi di sviluppo sostenibile

(Rif. Par.  Strategia di sviluppo sostenibile .

ambientale e di governance di Martino S.r.l.

info@carpenteriamartino.it
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1.1 Martino S.r.l.

La storia di Martino inizia nel lontano 1973, quando il Sig. Emanuele Martin

individuale: la Martino Emanuele & C. S.n.c.

trasformazione in S.r.l. nel marzo 2007.

precedenti, quando i tre giovani Gabriele Aimar, Lorenzo Bosio e Andre.

Alberto con la LGA Engineering 8l. - subentrano nella gestione delle

Martino S.r.l.rappresenta oggi

carpenteria metallica.

Uno stabilimento moderno e attrezzato si distribuisce su una superficie d
oltre 7000 mq, dei qualicirca4500 mq destinati ai locali produttivi, 600 mq

al magazzino e 200 mq al deposito merci.

Un organico che ad oggi conta ¥ dipendenti qualificati e vanta un know

how di altissimo livello, assicura un servizio completo su misura e

contrattuali.

Il reparto produzione segue tutte le fasi della realizzazione di opere

scala: torri multipiano, ponti, pipe rack, scale di sicurezza e passerelle

leggera, quali porte, portoni, recinzioni, cancelli, lamiere, serramenti

cupolini in policarbonato alveolare.

strutturale seguono una metodologia di lavoro consolidata che si avvale d
software avanzati BIM (Building Information Modeling), CAM (Compute

Aided Manufacturing) e di sistemi

Si integra al processo di realizzazione e sviluppo un efficiente servizio «

Ricerca.

Le squadre operative qualificate coordinano le fasi di montaggio €

assemblaggio di strutture metalliche.

forniti di gru, autoarticolato e piattaforme elettriche a pantografo,
permette un servizio professionaledi alto valore, capace di

rispondere a qualsiasi esigenza.
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MARTINO

Steel Engineering

Leader della crescita 2023
A piccoli passi verso grandi e consolidati obiettivi

nelta classifica iridata del 2022 Fazienda ricopre il
s9eciico settore “Costruiane ¢ ingegneria”

dat v <
swiluppo ariendale anche » liveio e provincisie

= (8)] per atthvith 6 “Costruzione ¢ Ingegneria” Martine S.r1 & 4 In Plemente ¢ 'in Provinciadi Cuneo.

“Leader cell crescta’ & per Marting S una pagina su Cuf scrivere U parte dell propria storia:

== ()] apiccolipassi r—

Uotteniments del suddett risltat & L conferma che L sirada intrapresa & quetla vincente.
=201 ol anno, Martine 571 sfrutta e spportunith d) vituppo che e s presentan, per impersi -

Frazione Martind Strada Martind 2/D 12040 Sanfré (CN) 1T T, OT72.58298 F. 0172 587134  nfoicarpenteriamartina

1.2

Ragione Sociale: Martino S.r.l.
Sede Legale: Fr. Martini Strada Martini, 2/D

- Strada Martini, 2/B2

PEC: martino@legalmail.info
REA: CN265902

P.IVA: 03137390047

Atto di costituzione: 22/12/2006

Codice ATECC025: 25.1100

Sistema di Amministrazione: Consiglio di Amministrazione
Presidente CdA: Ing. Gabriele Aimar

Vice Presidente CdA: Ing. Andrea Alberto

Amministratore Delegato: Dott. Lorenzo Bosio



1.3 Autorizzazioni/Certificazioni

n. TO/002735 del
30/06/2022 - Categoria 2bis- Produttori iniziali di rifiuti non pericolosi che

produttori iniziali di rifiuti pericolosi che effettuano operazioni di raccolta e
trasporto dei propri rifiuti

Decreto
Legislativo 3 aprile 2006, n. 152 Data scadenza: 30/06/232.

Attestazione di qualificazione all'esecuzione di lavori pubbligi. 78986/10/00
rilasciata da Cqop Soa S.p.a. Costruttori Qualificati Opere Pubbliche in

data 07/10/2025 perCat. OG1 Class. lll, Cat. OG3 Class. |, Cat. A C#ass.
VIl Data scadenza: 06/10/2030.

Certificato UNI EN 1S09001:2015 n. IT320246lasciato daBureau Veritas
Italia Spa (Prima emissionedel 10/02/2014) perCampo di applicazione:

Certificato UNI EN 1SO14001:2015 n. IT31973#asciato da Bureau Veritas
Italia Spa (Prima emissionedel 06/12/2022) per Campo di applicazione:

Certificato UNI EN 1SO45001:2023 n. IT31963fllasciato daBureau Veritas
Italia Spa (Prima emissionedel 01/12/2022) perCampo di applicazione:

piegatura, curvatura, assemblaggio, saldatura e verifica) e posa in opera

Certificato UNI EN ISC3834-2:2021n. IT255209%ilasciato da Bureau Veritas
Italia Spa (Prima emissionedel 10/02/2014) perCampo di applicazione:
, 28

Certificato UNI EN10901:20121. 1370CPRO747rilasciato da Bureau Veritas
Italia Spa (Prima emissionedel 12/01/2015) perCampo di applicazione:
Progettazione e realizzazione di e

Esecuzione: fino a EXC 4 inclusaMetodi di marcatura CE: 2, 3a, 3b).

BUREAU VERITAS BUREAU VERITAS
Certification Certification

IS0 3834-2

BUREAU VERITAS BUREAU VERITAS
Certification Certification

BUREAU VERITAS
Certification




1.4 Valoriaziendalie SDGs

| valori di Martino S.r.l.

(Sustainable

Development Goalg concordati dai 193 Paesi membri delle Nazioni Unit

settembre 2015.

.‘ Strategia ‘

Nazionale per

- lo Sviluppo .
Sostenibile

|
ane

\4

Si tratta di 17 obiettivi articolati in 169 targetla raggiungere entro il 2030

con lo scopo di affrontare le sfide poste dal cambiamento climatico e ridurre

in ambito economico, ambientalg socialee istituzionale nel

lungo periodo.

Martino S.r.l.ha deciso di contribuire in modo concreto al raggiungimento
in particolare

su alcuni dei 17 SDGs.

La scelta in merito agliobiettivi da perseguire -
analisi che ha riguardato sia il benchmark con aziende similari sia i targ
operativi effettivamente e concretamente perseguibili ha condotto a

selezionae dieci obiettivi prioritari (SDGs. 3,4, 5, 6, 7, 8, 9, 10, 12, 13).

SALUTE E BENESSERE

Martino S.r.l.ha adottato un Sistema diGestione per la
Salute e Sicurezza sul Luogo di Lavoro certificato ai sen
della Norma UNI EN ISO 45001:2023, e si impegna

/e

garantire un ambiente di lavoro salubre e sicuro, a valutare
e a ridurre al minimo i rischi per laSalute e Sicurezza su
Luogo di Lavorg e a minimizzare il consumo di prodotti
chimici e gli impatti ambientali che possano determinare

inquinamento e contaminazione di aria, acqua e suolo
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Martino S.r.l. considera fondamentale accrescer
le competenze del personale aziendale
promuovendo

dedicate alla crescita professionale e allo svilupp:

delle carriere.

D9b9w9

GENDER
EQUALITY

¢

Martino S.r.l.considera fondamentale garantire al

personale piena ed effettiva partecipazione e par

implementato nel 2025un Sistema di gestione per

125:2022, e si impegna anantenere un ambiente
di lavoro inclusivo e basato su una culture
meritocratica, adottando una politica di tolleranza

zero verso ogni forma di discriminazione, abuso

ACQUA PULITA E IGIENE

Martino S.r.l.si impegna a minimizzare il consuma
della risorsa idrica e gli impatti ambientali che
possano determinare inquinamento e
contaminazione delle acque, al fine di contribuire

a proteggere e ripristinare gli ecosistemi legati

ENERGIA PULITA E ACCESSIBILE

Martino S.r.l.si impegna a ricorere a
energie rinnovabili e soluzioni di
efficientamento  energetico, investendo in
infrastrutture e tecnologie innovative che

garantiscano il necessario comfort nel rispetto

LAVORO DIGNITOSO E CRESCITA ECONOMICA

LAVORDDIGNITOSD
ECRESCITA
ECONOMIGA

o

Martino S.r.l. sostiene il valore delle proprie
risorse, e si impegna a creare valore garantend
condizioni di lavoro dignitose e rispetto dei diritti
dei Lavoratori

sialungo tutta la catena di fornitura.



implementato un Sistema di

Standard PAS 24000:2022¢€ si impegna a garantire pari

IMPRESE, INNOVAZIONE E INFRASTRUTTURE

g e Le imprese devono essere in grado di cogliere
INNOVAZIONE
i Martino S.r.l.
& siimpegnaa identificare le migliori soluzioni disponibili per

sviluppare prodotti e e sostenibili in linea

con le esigenze e le aspettative dei Client

RIDURELE DISUGUAGLIANZE

RIDURRELE Martino S.r.l.si impegna a promuovere l'inclusione di tutte
1 DISUGUAGLIANZE

origine, religione, status economico o altro, garantendc

verso ogni forma di discrminazione.

CONSUMO E PRODUZIONE RESPONSABILI

12 CONSUMOE Martino S.r.l.promuove una gestione sostenibile e un usc
PRODUZIONE

Lruem efficiente delle risorse naturali, con un approccidife cycle

m mirato a ridurre in modo sostanziale la produzione di rifiuti

attraverso la prevenzione, la riduzione, il riciclaggio e
riutilizzo al fine di minimizzare i loro effetti negativi sulla

salute umana e sull'ambiente.

LOTTA CONTRO IL CAMBIAMENTO CLIMATICO

13 \TTACONTRD Martino S.rl. ha adottato un Sistema di Gestione

ambientale certificato ai sensi della Norma UNI EN IS

14001:2015 e si impegna a contribuire alla lotta contro

cambiamenti climatici rispettando i requisiti cogenti in

materia di tutela ambientale, monitorando gli impatti

aziendali conseguenti al

comportamenti e stili di vita e di consumo che riducano
Organizzazionee lungo tutta la

catena di fornitura.

| valori di Martino S.r.I:

A - Promuoviamo un

A 4,5, 8, 10) La garanzia di
un ambiente di lavoro salubre e sicurgla continua crescita
professionalee un giusto equilibrio tra impegno lavorativo e
vita privata, e sono obiettiviche Martino S.r.I. monitora

costantemente.

A Collaborazione e partecipazione (SDGs 5, 8, 10)
Promuoviamo forme di collaborazione e partecipazione
nostre risorse lavoimo in sinergia verso obiettivi

comuni, sentendosi parte dell'Organizzazione, e
contribuendo attivamente al suo successo in un processo (

miglioramento continuo delle performance aziendali.

A Innovazione sostenibile e gestione efficiente delle risors

(SDGs 6, 79, 12, 13} Il nostro approccio strategico integra

impatti ambientali, risparmiare sui costi operativi, contribuire

1.5 Commitment aziendale

Martino S.r.l. ha definito una serie di Politiche aziendali, che

costituiscono elementi di riferimento nella gestione delle

th{Le¢L/! 5L {h{¢9bL.L[LC!Q

Consapevoleche

un dovere verso le generazioni future Martino S.rl. ha definito la

presente Politica diS coordinare

tematiche ESG a livello strategico e operativo, condividere ¢

impegni assunti per uno sviluppo sostenibile e promuovere l¢
Martino S.rl. siimpegna ad operare in un

a persona e salvaguardi

SDGs (Sustainable Development Goals) concordati dai 193 Pe

Sviluppo Sostenibile. Per questo la nostra Societ
SDGs, con i relativi target, identificando quelli prioritar

effettivamente e concretamente perseguibili.

A

Martino S.r.l. considerando |

primario - si impegna a minimizzare gli impatti ambientali delle

ambientalilungo



politiche di utilizzo responsabile delle risorse e di riduzione demissioni e
rifiuti prodotti. -
ficato ai sensi della UNI EN 1SO 14001:15 al fine di definire metodi starc

dizzati che garantiscano il rispetto normativo e le best practices per la tutel

ambientale sono stati inseriti nella selezione e valutazione dei Fornitori

A Impegno sociale (Social)

Considerando | capitale umano un elemento essenzia¢ per lo sviluppo
aziendde, Martino S.r.l. investe costantemente nella formazione de
personale e promuove un ambiente di lavoro sicuro, inclusivo e rispettos
il senso di appartenenza e ad attrarre

talenti. Abbiamo adottato un Sistema di Gestione per la SSLL certificato
sensi della UNI EN 1SO 45001:2023, g impegnamo a salvaguardare la
salute e la sicurezza dei Lavoratori con un approccio sistematico che inclut
ne dei rischi, l'attuazione di

misure preventive e protettive, la formazione continua dei lavoratori e un:
stretta osservanza delle norme cogenti.Abbiamo inoltre implementato
Sistemi di Gestioneai sensi degli Standard UNI/PdR 125:2022 PAS
24000:2022 per garantireil rispetto dei diritti dei Lavoratori, salari dignitosi

ogni forma di molestia o discriminazione e favorendo un giusto equilibrio
tra impegno professionale e vita privata. | crite

stati inseriti nella selezione e valutazione dei Fornitori al fine di garantire

A Etica aziendale (Governance)

Martino S.r.l.

ha inoltre adottato strumenti di
monitoraggio e di prevenzione volti a contrastare qualsiasi forma d

condotta non etica.

th{Le¢eL/! t9w [! t!lwL¢!Q 5L D9l
Martino S.r.l.

Per
questo ai

sensi dello Standard UNI/PdR 125:2022 e ha formalizzato il proprio

Martino S.r.l.si
impegna a:
A promuovere una cultura meritocratica fondata sulle evidenze de

risultati raggiunti, garantendo a tutto il personale le stesse

A coltivare un ambiente di lavoro inclusivo, contrastando gli stereotip
con azioni di formazionee sensibilizzazione rivolte a tutto il personale

aziendale senza distinzioni di genere;




lavorativa e di conciliaziene vita-lavoro che consentano un
sano bilanciamento tra impegno lavorativo e vita privata,

azioni informative sul tema dei congedi e dei permessi

A praticare una politica di tolleranza zero verso ogni

A
supportare
linguaggio rispettoso delle differenze di genere;
A divulgare | a

, con azioni di sensibilizzazione volte agli Stakeholde

esterni;

A definire opportuni KPI per monitorare le azioni intraprese

A istituire e mantenere un processo di valutazione dei Fornitot

A garantire le risorse finanziarie necessarie per

conseguimento e il mantenimento degli obiettivi definiti.

POLITICA9w [! wO{thb{!.L[L¢!Q

derivano nei confronti del personale aziendale e dei portatori d
interesse, Martino S.r.l. ha implementato un Sistema di Gestior
2

impegnandosi a rispettare i requisiti cogenti applicabili, i requisit
riportati nello Standard di riferimento e i requisiti contrattuali
concordati in merito alla performance sociale. Allo scopo d
no condivisi da

tutti i Fornitori, Martino S.r.l. promuove un continuo e costante
coinvolgimento di tutti i soggetti che interven-gono nella catena di

fornitura, offrendo la massima collaborazione verso i Fornitori ch

conformarsi ai requisiti previsti dallo Standard di riferimento. |
infatti fondamentale per

instaurare relazioni di lungo periodo con i partner commerciali, €

inoltre attivato sistemi di comunicazione e sensibilizzazione ne
confronti di tutti gli inte rlocutori aziendali, che ne consentano le
rilevazione delle ragionevoli aspettative e ne permettano i
soddisfacimento, e si impegna a pubblicare annualmente sul sit
web aziendale il Bilancio Sociale al fine di rendere conto del propri
operato in materia

aree di miglioramento.



ne e la condivisione dei requisiti

dello Standard di riferimento.

Obiettivi prioritari della presente Politica:

A
A Assicurare il rispetto dei diritti umani e condizioni di lavoro dignitose
A
A
A M
efficace volto al miglioramento continuo;
A Comunicare in modo trasparente i nostri impegni in ambito sociale

agli Stakeholder.
Impegni assunti dalla Martino S.r.l. in ambito sociale:

POLITICA DEI DIRITTI UMAN/

processo di due diligence in materia di diritti umani sia al proprio internc
sia lungo la catena di fornitura, e a tal fine predispone e mantiene aggiorna
ta una Valutazione dei rischi specifici ed effettua controlli mirati ad evitar

impatti negativi diretti o indiretti sui diritti umani.

LAVORO BBLIGATG -

lasciare il luogo di lavoro alla fine della giornata lavorativa standard e ¢

poter porre recedere dal Contratto di lavoro dandone ragionevole preavwi

addebitare ai Lavoratori spese o commissioni o richiedere di pagar

depositi

LAVORO MINORILE

consentito esclusivamente nell'ambito di progetti condivisi cor

coperti quindi da progetti formativi volti a garantire il percorso di
crescita del giovane lavoratoe assicurando tutte le tutele previste
- in caso di rileva

mento di lavoro minorile - siano attuate procedure di rimedio

discriminazione.

DISCRIMINAZIONE/TRATTAMENTO EQUO DE/ LAVORATC

-buzione, accesso alla formazione
promozione, cessazione del rapporto o pensionamento irbase a
genere, origing

qualsiasi altra condizione che potrebbe dare Iluogo &

tolleranza zero verso molestie, abusi e comportamenti

inappropriati.




SALUTE E SICUREZZA SUL LAVORO

garantire luoghi di lavoro sicuri, salubri, e puliti, adottando misure

efficaci per prevenire potenziali incidenti, infortuni o malattie che

possano verificarsi in conseguenza di, in relazione a, oppui

durante lo svolgimento del lavoro. Viene garantita adeguate

formazione in materia di SSLL e si assicura un tempestivc
incidenti, con

la definizione e attuazione delle opportune Azioni Correttive.

SICUREZZ|I DEGLI EDIFICI

sicurezza degli edifici e delle attrezzature di lavoro adottando, o

richiesto, opportune misure correttive.

LAVORO E RELAZIONI CONTRATTUAL/

inquadrare il personale nel rispetto del CCNL applicabile attravers
la formalizzazione di Contratti di lavoro che riportino in modo
comprensibile le condizionipattuite per la prestazione lavorativa
richiesta. L'azienda si impegna a rispettare il diritto del personal
ad un salario dignitoso, applicando in modo completo e imparziale
il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro, corrispondendc
puntualmente la retribuzione stabilita e versando tutti i relativi
contributi previdenziali, assistenziali ed assicurativi. Si impegt
infine a fornire ai Lavoratori dettagli scritti chiari sui loro salari pe

ogni periodo di paga, e a non effettuare trattenute dal salario.

ORARIO DI LAVOR@

vigenti, gli standard di settore e gli altri accordi in essere in materii

MECCANISMI DI RECLAMO

specifica per la gestione dei reclami e delle segnalazioni, ct

segnalanti.In caso di segnalazione anonima alla Martino S.r.l.,

reclamo nella bacheca aziendale o sul sito web aziendale.

ETICA AZIENDALE

impegna a non falsificare alcuna informazione relativa alle propri
qualsiasi forma di corruzione, estorsione, appropriazione indebiti

0 concussione, e qualsiasi coinvolgimento in alcun atto di fals

dichiarazione nella catena di fornitura.

POLITICA001, 14001, 45001, 3834, 1090

La rapida evoluzione dei mercati interni obbliga all'acquisizione d

costante condizione di monitoraggio e revisione. Occorre pertato

collocazioni delle risorse umane disponibili, creando de

responsabili per ogni settore aziendale.



3834-

conseguito la certificazione UNI EN 1SC

acciaio. In particolare la

classe di esecuzione EXC4.

mantenimento del SG. Perquesto MARTINO .I.

richieste dei Clienti. Tali obblighi sono vincolanti per tutti i processi azienda

La Direzione della MARTINOS.t.I.

A tale scopo MARTINO S.I. dopo aver condotto una approfondita

individuato delle aree prioritarie di intervento e si pone i seguenti obiettivi

e impegni:

A

individuare le esigenze dei propri Clienti e delle altre parte interessat
e aricercare con gli stessi la realizzazione di un costruttivo rapport
di collaborazione;

pianificare, attuare, controllare ed eventualmente correggere

processi interni individuati al fine di raggiungere la massima efficaci

ed efficienza;

attivare un processo di miglioramento continuo, in funzione
Interessate e del contesto in cui opera;

informazioni oggettive;

favorire lo sviluppo di rapporti con i fornitori basati sul
reciproco beneficig

emergenza

adeguare il proprio Sistema di Gestione soddisfacendo tut

i requisiti riportati nelle Norme di riferimento applicabili;

sicurezza per i lavoratori;

istruire, aggiornare e sensibilizzare continuamente tutto i

aumentare la loro consapevolezza su tali temi, tenend:
costantemente sotto contollo ogni episodio di incidente che

si verifichi in azienda, e ogni segnalazione di malattia ch

professionale);




A

A

A

A

A

A

A

A

A

A

A

stabilire ed aggiornare periodici riesami della Direzione

gli obiettivi per il raggiungimento del miglioramento
continuo in tutti gli aspetti;

valutare in anticipo gli impatti sulla sicurezza e sulla tuteli

migliorare le prestazioni aziendali mediante coinvolgimentc
e la responsabilizzazione del personale sui temi dell
salvaguardia dell'ambiente e contestuale coinvolgimento ¢
rafforzamento della coscienza in tema di ambiente delle part

interessate

possibile conformi al sistema di gestione ambientale

adottato (es. Valutazione EPD in fase di acquisto) e garanti

outsourcing con impatti ambientali significativi;

applicare ai propri processi aziendali un orientamento a
concetto di ciclo di vita di un prodotto/servizio, quale parte
integrante della strategia aziendale per lo sviluppo
sostenibile (acquisizione delle materie prime e produzion
dei materiali, riuso o riciclo e manutenzione, sino al fine vite
quindi smaltimento e dismissione finale);

affidare i servizi a trasportatori rifiuti ed impianti di
destinazione finale rifiuti che garantiscono mezzi di trasportc
idonei al fine di ridurre l'impatto derivante dalle emissioni in
atmosfera e che

smaltimento;

ecologici;

monitorare, mantenere sotto controllo e ridurre ove
possibile gli impatti ambientali derivanti dagli aspetti
ambientali significativi (emissioni in atmosfera, gestion

rifiuti, consumi energetici, incendio, rumore);

ai clienti e alle parti interessate rilevanti per il sistema c
gestione aziendale tramite comunicazione a stakeholder
inserimento sul sito internet;

stabilire obiettivi ambientali tenuto conto della conoscenza

adottare le misure necessarie per ridurre gli impatt
ambientali e sulla sicurezza connessi a possibili situazioni
emergenza;

provvedere alla sicurezza e salute dei lavoratori cercando (

possibile, per prevenire gli infortuni e le malattie
professionali

proteggere i lavoratori dalle ritorsioni a seguito della

1



A

promuovere e perseguire il miglioramento delle prestazioni e de
risultati relativi

assicurare la corretta applicazione delle tecnologie utilizzate, e, ov

SSLL;
assicurare il coinvolgimento, la consultazione, la partecipazione e
corresponsabilizzazione di tutto il personale e del RLS per la pier
condivisione della politica e degli obiettivi aziendali, per lo sviluppc

di una cultura orientata alla prevenzione per il mantenimento e lo

costruzioni e di servizio efficiente e puntuale
applicare scrupolosamente il Codice Etico e Modello organizzativ:
gestionale ai sensi del D. Lgs 231/01;

comunicare al personale gli obiettivi aziendali ed assicurare lor

alla crescita ed al miglioramento continuo

sensibilizzare i fornitori esterni allo standard secondo 1SO 9001, 14(

valutare in anticipo gli impatti che certe scelte potrebbero avere sul

proprio SGI;

stabilire un piano annuale per i riesami della direzione per analizzar
ridefinendo obiettivi

per il miglioramento continuo;

adottare le misure necessarie per risolvere le emergenze e le nc

insorgenza problematichesimilari;

rispettare e/o superare le esigenze e le aspettative dei propri clien

assicurare il miglioramento continuo della soddisfazione delle par
interessate

garantire la resilienza aziendale ai cambiamenti climatici.

In particolare gli indirizzi strategici utilizzati come quadro di riferimento per

la definizione degli obiettivi sono:

A

A
A

s
organizzazione;
sviluppo del mercato italiano ed europeo;

garantire adeguate risorse tecniche per le lavorazioni

PRIVACY POLICY

Martino S.r.l.

ai sensi del Regolamento(UE 2016/679.Vengono adottate le opportune

o la distruzione non autorizzate deidati personali. Il trattamento viene

| dati personali sono trattati e conservati per il tempo richiesto dalle

obbligazioni legali o sulla base del consenso degli Utenti

rimanda.

th[{Le¢L/! tOw [Qlttwhz+LDL
CODICE DI CONDOTTA FORNITORI

Martino S.rl. promuove pratiche di approvvigionamento

definito gli standard ai quali sono tenuti a conformarsi iFornitori

Procedura per la valutazione e la
selezione dei F

soddisfare i principi e gli impegni richiesti daMartino S.r.l.

CODICE ETICO E MODELLO ORGANIZZATIVO DI GE
CONTROLLO

Il Modello Organizzativo di Gestione e Controllo e il Codice Etict

ai sensi del D. Lgs. 231/01 sono stati adottati a maggio 2016 ¢

monocratico.

la commissione dei reati previsti dal Decreto attraverso I

predisposizione diregole di comportamento specifiche

conduzione
dipendenti, dai collaboratori avario titolo o dai membri di organi

sociali di Martino Sr.l.

Il Codice Etico prevede un apposito paragrafo dedicato alli

gestione dei conflitti di interesse. Tutto il personale, i collaboratori

re un conflitto
di interessi, intendendosi per tale ogni situazione o rapporto che
anche solo potenzialmente, veda coinvolti interessi personali o ¢

altre persone a esso collegate.

Nel 2024 e nel 2025 non sono emerse segnalazioni in merito a ca
di conflitto di interessi

regolamenti applicabili.



1.6 Valore economico generato e distribuito

il 94, con i ricavi delle prestazioni di servizi, mentre t,3%rappresenta

gli altri ricavi e proventi.

Valore generato 2023 2024
Ricavi delle prestazioni di servizi 16.997.810,54 16.198.437,58
Altri ricavi e proventi 358.872,45 897.018,89
Totale 17.356.682,99 17.095.456,47
Distribuzione del valore generato 2023 2024
Costi operativi 12.066.775,1¢ 14.115.431,4
Valore distribuito al personale 1.493.407,76 1.370.772,80
Valore distribuito ai fornitori di capitale 3.272,67 302.263,46
Valore distribuito alla PA (compresi INPS, INAIL) 406.108,49 381.366,31
Totale 13.969.564,1( 16.169.834,0:
Valore trattenuto 2023 2024
Accantonamenti, ammortamenti 888.013,74 334.408,98
Imposte differite 24.000,00 24.000,00
Utile 1.277.323,74 1.216.464,60
Totale 2.189.337,48 1.574.873,55
2023 2024
Valore distribuito al personale 1.493.407,76 1.370.772,80
406.108,49 381.366,31
Totale 1.899.516,25 1.752.139,1
Tipologia di costi 2023 2024
Attrezzature industriali e commerciali 222.438,21 266.721,67
Totale 222.438,21 266.721,67
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2.1 Dialogo con gli Stakeholder

Martino S.r.l. ritiene fondamentale

aspettative e i canali di interazione.

ono

- riportata nella tabella che £gue - precisandone le specifiche

Stakeholder Aspettative Canali di interazione
Salute e sicurezza sul luogo di lavoro
Sicurezza delle informazioni Dialogo costante con Ufficio RUe Rappresentanti dei Lavoratori
Riunioni aziendali
. Rispetto delle condizioni contrattuali Survey aziendale
Lavoratori . . . . . o . .
Formazione e sviluppo professionale Comunicazioni tramite telefono, email, sito web, social media
Consultazione e partecipazione
Gestione responsabile del business Programmi di inserimento per nuovi assunti
Resilienza aziendale
Rispetto dei requisiti cogenti
S
Competent & committed staff o o .
Riunioni di Direzione formali e informali
Comunicazioni tramite telefono, e mail
Monitoraggio/Riduzione impatti ambientali
Resilienza aziendale
Assistenza e garanzia postendita
. N . Rapporto diretto e continuativo con i Responsabili di commessa
Rispetto delle condizioni contrattuali
S . . Servizio di Customer care
Efficacia di risoluzione problematiche
Clienti Comunicazioni tramite telefono, email, sito web, social media
. Lo . Riunioni su stato avanzamento lavori
Proposta di soluzioni innovative
Ricerche di mercato e focus group
. . - Indagini sul livello di soddisfazione
Sicurezza delle informazioni
Rapporto diretto e continuativo con Uff. Acquisti
Comunicazioni tramite telefono, email, sito web, social media
Rispetto delle condizioni contrattuali
o Collaborazione e supporto nella gestione di eventuali . .= =~ =
Fornitori Riunioni periodiche
roblematiche . .
P Questionari
Salute e sicurezza sul luogo di lavoro
Sicurezza delle informazioni .
condotta Fornitori
Sostegno o finanziamento di iniziative di interesse
comune Incontri con rappresentanti delle associazioni, delle organizzazion
Rispetto reciproco dei diritti del vicinato
Gestione impatti ambientali secondo le normative in| Comunicazioni tramite sito web, social media
vigore e le autorizzazioni in essere
Rispetto delle condizioni contrattuali L . - . .
Banche, Comunicazioni tramite telefono, email, sito web, social media
Assenza di risarcimenti . o
Assicurazioni Incontri periodici
Rating favorevole




Stakeholder

Aspettative

Canali di interazione

Pubblica
Amministrazione,
Enti regolatori,

Ass. di categoria

Rispetto requisiti cogenti, prescrizioni autorizzative €

requisiti degli Enti di certificazione controllo

Inclusione di aspetti ambientali e sociali nelle strategie

aziendali e nella catena del valore

Incontri, riunioni
Partecipazione a gruppi di lavoro

Comunicazioni tramite sito web, social media

Sostegno o finanziamento di iniziative di interesse comune
Gestione impatti ambientali secondo le normative in vigore

e le autorizzazioni in essere

Comunicazioni tramite sito web, social media

2.2

Lavoratori

Collettivita =

/ Proprieta
Clienti
PA, Enti
regolatori, Ass. Fornitori
di categoria /
"4 4
Banche, Comunita
Assicurazioni locale

termini di impatti positivi e/o negativi, potenziali e/o effettivi.

ormagzioni di carattere non

ire centrale nella Corporate Sustainability Reporting

Directive (CSRD) Direttiva (UE) 2022/2464, e si compone di due dimensioni principali:

A

A

-/n) valuta come i fattori ambientali, sociali e di governance (ESG) possono influenzare le performar

-out)

Tale approccio impone dunque alle imprese di considerare non solo come le questioni ESG influenzano il valore aziendale (mate

Martino S.r.l.

A Analisi e comprensione del contesto e coinvolgimento degli Stakeholder

da, e le aspettative degli Stakeholder).

golamentare e di mercato



A (Sono stateindividuate 13 tematiche potenzialmente rilevanti pel

Ambientale, sociale e di governance).

A Zioni future (Sono stati

tata definita la matrice di doppia

A Rendlicontazione dei risultati

ispettivi ambiti di riferimento

(Ambientale, sociale e di governance).

Temi potenzialmente materiali Ambito

Cambiamento climatico
Gestione dei rifiuti )
) o E- Environment
Consumi energetici

Risorse idriche

Salute e Sicurezza sul Luogo di Lavoro

S- Social
Tutela dei diritti dei Lavoratori
Crescita professionale
Sicurezza delle informazioni
Innovazione
Etica del business G- Governance

Catena di fornitura responsabile

di

occorrenza per gli impatti potenziali.

Martino S.r.Lindividuando, nel quadrante evidenziato in alto a destraj 5 IROidentificati come materiali.

3
SICUREZZA DELLE [NFORMAZIQ
ssLLe
® CAMBIAMENTO CLIMATICO
25
INNOVAZIONE® DIVERSITA' E INCLUSIONE
g CATENA DI FORNITURA RESPONSABILE
(&}
N
& RISORSE ENERGETIGHE CRESCITA PROFESSIONALE
b 2
g ETICA DEL BUSINBSS
Q
s GESTIONE RIFIUSI
= IRITTI DEI LAVORATORI
CONTINUITA' OPERATIVA
1,5
¢ RISORSE IDRICHE
1
1 15 2 25 3 B 4 4,5 B




Si riportano nella tabella che segue in ordine di rilevanza- le tematiche considerate materiali peiMartino S.r.l, gli ambiti di riferimento e i SDGs associati

Temi materiali Descrizione

Ambito SDGs associati

Sicurezza delle

informazioni

Garantire pratiche, politiche tecnologie volte a salvaguardare
dati e informazioni da accessi non autorizzati, danneggiamento

furto o alterazione.

9 i,

G- Governance

Garantire condizioni di SSLL

professionale

Salute e Sicurezza . . . o . . ) 3 i
. di fornitura per ridurre il rischio di infortuni e malattie S- Social ,”,/‘
sul Luogo di Lavoro . )
professionali.
l%l‘l:m‘ﬂ 'LAVORDDIGNITOSD
S- Social g‘
Crescita professionale per i dipendenti, valorizzando le singole s Sodial 4 say o 10 &
- Social

c

Cambiamento

climatico

Garantire monitoraggio e progressiva riduzione delle emission

sensibilizzazione al fine di ridurre le emissioni indirette a monte
fiuti
prodotti rispetto al fatturato.

LOTTACONTRD
13 LuyBEm

E- Environment

Martino S.r.l.e le azioni di mitigazione attuali e previste

Sicurezza delle informazioni

Impatti positivi

Impatti negativi

Azioni di mitigazione

Diffusione di una cultura digitale

volta alla sicurezza  delle
informazioni e al corretto utilizzo dei

sistemi informatici.

della reputazione aziendale.

per
errori di programmazione, configurazioni
errate, mancati aggiornamenti di sicurezza,

0 processi di gestione inadeguati.

Violazione dei sistemi IT con conseguente
furto, distruzione, perdita, modifica o
di

informazioni e dati e rischio reputazionale.

divulgazione non autorizzata

Utilizzo di password per limitare I'accesso ai dati sensibili solo g

personale autorizzato.
Continuo aggiornamento di software e sistemi operativi.
Installazione e aggiornamento di software di sicurezza.

Regolare backup dei dati.

A

Azioni previste

Predisposizione Business Continuity Plan

Salute e Sicurezza sul Luogo di Lavoro

Impatti positivi

Impatti negativi

Azioni di mitigazione

Miglioramento dei livelli di SSLLcon

conseguente riduzione dei costi
derivanti da incidenti, infortuni e

malattie professionali.

della reputazione aziendale.

Incremento dei costi aziendali a seguito di
incidenti, infortuni, malattie professionali,
sanzioni relative alla SSLL, incremento de

premi assicurativi.

Perdita di

aziendale.

immagine e reputazione

Programma di formazione annuale in materia di SSLL.

di fornitura in merito alla SSLL.

cogenti.

SG conforme alla Norma UNI EN ISO 45001:2023.

Azioni previste




Impatti positivi

Impatti negativi

Azioni di mitigazione

e promozione di una cultura

catena di fornitura.

dei talenti.

reputazione aziendale.

Incremento del turnover del personale con

Perdita di motivazione e impegno del

personale, con conseguente perdita di

SG conforme agli Standard UNI/PdR 125:2022RAS 24000:2022

Azioni previste

Crescita professionale

Impatti positivi

Impatti negativi

Azioni di mitigazione

Miglioramento delle competenze e

delle prestazioni lavorative, che si

reputazione aziendale.

Competenze non adeguate alle esigenze

aziendali.

Incremento del turnover del personale con

Programma di formazione annuale.
Valutazione annuale delle competenze

Verifica efficacia formativa.

Azioni previste

aziendale.

Definizione di un sistema di valutazione delle performance e un
processo di Salary Review per il personale aziendale co
I'obiettivo di motivare e trattenere i talenti.

Riduzione delle forme precarie di acquisizione delle competenze

Cambiamento climatico

Impatti positivi

Impatti negativi

Azioni di mitigazione

Politiche  di

riduzione delle emissioni di GHG

monitoraggio e

Resilienza aziendale ai cambiament|

climatici.

Incremento delle emissioni dirette e

delle emissioni indirette a monte e a valle

ridotta  offerta  di prodotti/servizi

ambientalmente sostenibili.

di fornitura.

Analisi di mercato volte ad anticipare le esigenze dei Clienti ir

merito a prodotti/servizi sostenibili.
Rispetto delle cogenze in materia ambientale.
Polizza eventi catastrofali

SG conforme alla Norma UNI EN ISO 14001:2015.

Perdite economiche a seguito di danni

Azioni previste

conseguenti al verificarsi di fenomeni

climatici estremi.

Riduzione dei consumi energetici e delle emissioni prodotte

Rendicontazione delle emissioni GHG ricadenti negli Scope 1
Scope 2

2.3 Supply Chain

Martino S.r.l.

sono tenuti a conformarsi iFornitori della S

Procedura per la valutazione e la selezione de+

richiesti daMartino S.r.l.

Non risultano Fornitori a rischio in merito a lavoro minorile o lavoro obbligato.

ad aziende con sede in Paesi UE, e il 2% ad aziende Extra UE.

dard ai quali

% ad aziende del Sud ltalia, il 3%



= Nord Italia = Centro Italia = Sud Italia = Paesi UE = Paesi Extra UE

Martino S.r.l.

A Pubblicazioni sul sito web aziendaleelative al Sistema di Gestione ESG, a disposizione di tutti gli Stakeholders;
A Valutazione dei Fornitori sulla base di Questionari/interviste/sottoscrizione di impegni;

A

i Fornitori.

ntri dedicati.

2.4 Strategia di sviluppo sostenibile

Il Piano S Presidente del CdA 6-2028, e
individua:
A le aree strategiche di intervento in merito alle tematiche ESG;

A gli obiettivi strategici definiti per ciascuna area, con identificazione delle funzioni responsabili e delle tempistiche prev

Si riportano le aree strategiche individuate e gli obiettivi specifici.

Area strategica Obiettivi strategici

Sicurezza delle informazioni Predisposizione Business Continuity Plan

Definizione di un sistema di valutazione delle performance e un processo di Salary Review pe
Benessere lavorativo e crescita professionale personale aziendale con I'obiettivo di motivare e trattenere i talenti

Riduzione delle forme precarie di acquisizione delle competenze

Mantenimento SG ai sensi dgli Standard UNI EN 1SO 45001:2023, UNI/PdR 125:2022, F
24000:2022

Riduzione dei consumi energetici e delle emissioni prodotte

Rendicontazione delle emissioni GHG ricadenti negli Scope 1 e Scope 2
Cambiamento climatico

Mantenimento SG ai sensi della Norma UNI EN I1SO 14001:2015

Approvvigionamento responsabile







3.1 La struttura organizzativa

Engineering S.r.l. Corso Roma 40, 12038 Savigliano, CNPI 03349440044
(Atto del 01/02/2018 Prot. CN-20185984 del 02/02/2018) Socio Unico.

Martino amministrata da un
Consiglio di Amministrazionecostituito da 3 membri con durata in carica a

tempo indeterminato:
A Presidente CdA- Ing. Gabriele Aimar Atto di nomina del 24/01/2018

A Vice Presidente CdA- Ing. Andrea Alberto Atto di nomina del
24/01/2018

A Amministratore Delegato- Dott. Lorenzo Bosio Atto di nomina del
24/01/2018)

investito di tutti i poteri di ordinaria e

straordinaria . Gli

Procuratori per singoli atti o categorie di atti, determinandone i relativi

poteri.
in giudizio spettano al Presidente del CdA, al Vice Presidente del CdA

inoltre poteri in
materia di salute e sicurezza sulluogo di lavoro, amministrazione del

personale dipendente, privacy

triennale.

economici, qualitativi e di efficienza, e valutando iivello di raggiungimento

Gli utili netti  dedotta la quota da accantonare al fondo di riserva legale
sino a che questa abbia raggiunto il quinto del capitale sociale vengono
divise tra i Soci in proporzione alle rispettive quote di partecipazione, salv

diversa deliberazione @i Soci.

Michele Testa Prot. 5984/2018 Rep. N. 33967/19978) a seguito di modific

Revisore legale Rag.Fulvio
Contabili- Atto di nomina del 21/06/2023)

, con durata in carica sino alla revoce

Organizzazione,Gestione

Organismo di Vigilanzache vigila sul corretto funzionamento del

Il supporta il Consiglio di
Amministrazione nelle iniziative relative al Sistema di Gestion

ESG, predispone il Bilancio db Strategico di

propone al Cd

ambito ESG.Social Performance Teane Comitato Guida per la
provvedono agli incarichi previsti dagli Standarc

di riferimento (PAS 2400022 e UNI/PdR 125:2022), ¢

competenza.

di Martino S.r.I, mentre



Consiglio di Amministrazione

— Datore di Lavoro

Uff. Sicurezza/Ambiente

Certificazioni — DoP — Gare di Appalto

Direzione Operativa - Resp. FPC

Banche e contabilita

RSPP

MC

Comitato di Sostenibilita

Segreteria e personale

Add. Prev.ne Incendi

Social Performance Team

DT stabilimento

Comitato Guida PAG

\

3.2

Coordinatore Saldatura

|spezioni saldature

I—| Add. Primo Soccorso

- Preposti

Servizio Sicurezza

DT Commerciale

UT Progettazione

Resp. Magazzino

Resp. Officina - Resp. Cantieri

Capisquadra - Mantaggio

Unita Operative Officina [

Saldatori

Unita Operative Cantieri

Si riportano i canali messi a disposizione da Martino S.r.I. per le segnalazioni, anche in forma anonima:

A

SIS ST S

E-mail info@carpenteriamartino.it

PECmartino@legalmail.info

Segnalazione ai Rappresentanti dei Lavoratori

Complaint box

Canale ANAChttps://whistleblowing.anticorruzione.it

rvenute con indicazione delle

Nel 2024 e nel 2025 non sono pervenute segnalazioni, non si sono registrate violazioni della privacy, perdita di dati o non ¢

normative.


mailto:info@carpenteriamartino.it
mailto:martino@legalmail.info
https://whistleblowing.anticorruzione.it/




4.1 Le nostre risorse

con noi condividendo i nostri stessivalori: lo sviluppo e la

valorizzazionedi tale capitale umanosono considerati elementi essenziali per Martino S.r.l.

Per questo lanostra aziendainveste nella formazione del personalee promuove un ambiente di lavorosalubre,

Nel corso del 2025, Martino S.r.lha implementato i Sistemi di Gestione ai sensi degli Standard

e ha stabilito le relative Politiche dei Sistemi di Gestione dandone comunicazione alle Parti interessate.

PAS 24000:2022

2023 2024 2025 (al 30/0%6)
Dipendenti uomini 29 28 31
Dipendenti donne 5 6 6
Totale 34 34 37
Personale aziendale per genere

40

30

20

10

, Hm ] []
2023 2024 2025 (al 30/06)
m Dipendenti uomini m Dipendenti donne m Totale
(Rif. Par.2.4 Strategia di sviluppo
sostenibile

2024 2025 (al 30/06)
u D D
Assunti 6 1 1
Dimessi 7 - 1

Si osserva un turnover complessivo sceso dal 41,2% del 2024 a|=® del 2025.

Il turnover positivo

rimasto costante al 20,6% nel 2024 e nel 2025.

Il turnover negativo sceso dal 20,6% del 2024 al 11,8% del 2025.

Il turnover di compensazione dal 100% del 2024 al 175% del 2025.



Turnover aziendale

200%
160%
120%
80%
40%
0% I | |
Turnover Turnover positivoTurnover negativo  Turnover di

complessivo compensazione
m 2024 w2025

Al 30/06/2025 risulta il94% deidipendenti con Contratto a Tempo indeterminato, e il 6% con Contratto a Tempo determinato.
dei dipendenti a Tempo pieng, e il 6% a Tempo parziale.

In merito alla qualificadel personalg risulta il 54% Operaio, il 41% Impiegato e il 5% Apprendista.

Forme contrattuali Orario di lavoro Qualifica Personale

= Tempo pieno = Apprendista

= Tempo indeterminato ; = Operaio
Tempo determinato Tempo parziale Impiegato
LAVORO INFANTILE E MINORILE
Martino S.r.l. e minorile, e promuove la formazione e la diffusione tra tutte le
e minorile.
richiede n

lavoro. Tali situazioni sono gestite nell'ambito di
ali, coperti quindi da progetti formativi condivisi volti a garantire il
percorso di crescita del giovane lavoratore assicurando tutte le tutele previste. In tali cadartino S.r.l.analizza di volta in volta il lavoro da svolgere e le

condizioni da soddisfare, e verifica il rispetto di tali condizioni per tutta la durata del periodo di permanenza dei soggetti in azienddali tutele prevedono

che:

A | giovani lavoratori devono lavorare solo fuori dall'orarioscolastico e in nessun caso in orario notturno;

A I totale del tempo trascorso tra scuola, lavorpspostamentinon deve superare le 1h/d, e in nessun caso lavor

A | giovani lavoratori non devono essere esposti a situazioni rischiose o nocive per la loro salute fisica e mentale e peorib Isviluppo;
A | giovani lavoratori non possono adibiti a lavori pericolosi ai sensi degli artt. 5, 6 Legge 17 ottobre 1967 n. 977 del 6%ra.i.).



18 25 anni 4

26 35anni 6
36 50 anni 17
Oltre 50 anni 10
Totale 37

LAVORO FORZATO E OBBLIGATO

Martino S.r.l. forzato e obbligato, e promuove la formazione e la diffusione tra tuttele

forzato e obbligato.

- - a svolgere incarichi diversi da quell
previsti e concordati: le condizioni di lavoro definite al momentadell'assunzione non differiscono in alcun modo da quelle applicate durante il rapporto d

lavoro.

Il Personale ha diritto di lasciare il luogo di lavoro al termine della giornata lavorativa standard, o in caso di grave enrimente pericolo senza chiedere il
i
Lavoro nel rispetto dei requisiti previsti dal CCNL.

i per costringere i Lavoratori a

svolgere lavoro straordinario.

la consapevolezza dei propri diritti e doveri da parte di tutti i Lavoratorial momento

viene consegnatoad ogni dipendente un estratto del CCNL applicabile e delle norme interne di comportamento, illustrandone i contenut

[L.9we¢! Q 5L !{{h/L!%Lhb9 9 5LwLC¢¢h ![[! /hbe¢w! ¢¢! %Lhb9 /h[[9

Martino S.r.l. riconosce al personale il diritto di formare, partecipare e aderire a qualsiasi Organizzazione sindacale sentferire in alcun modo in questa

scelta, informa il personale di tale diritto , e garantisce

itto.

CONTRASTO ALLA DISCRIMINAZIONE

Martino S.r.l.non ricorre
cessazione del rapporto o pensionamento, in base a razza, origine nazionale, territoriale o sociale, casta, nascita, religion ento

ne che potrebbe dare luogo a

discriminazione.

sigenze, connessi a razza, origin
ari, appartenenza sindacale, opinioni politiche o a qualsiasi altr

condizione che potrebbe dare luogo a discriminazione.

Martino S.r.l. non permette alcun comportamento che sia minaccioso, offensivo, volto allo sfruttamento o sessualmente coercitivoJuscgesti, linguaggio

e contatto fisico, in tutti i luoghi di lavoro.

Non sono mai stati segnalati episodi di discriminazione.
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part-time, smart working, ecc.).

rto tra il numero di giorni di congedo

Analogamente,Martino S.r.l.promuove servizi per favorire la conciliazione dei tempi di vita personale e lavorativa, con orari flessibili, pdirhe e permessi

di lavoro su richiesta.

POLITICHE RETRIBUTIVE

Martino S.r.l. rispetta il diritto del personale ad un salario dignitoso, e garantisce che la retribuzione pagata per una ti®iana lavorativa normale,
straordinari esclusi, corrisponda sempre almeno al Contratto Collettivo Nazionalel salari devono essere sufficienti a soddisfare i bisogni primari de

personale, oltre a fornire un qualche guadagno discrezionale.

dei lavoratori siano dettagliate chiaramente e regolarmente in forma scritta

per ogni periodo di paga.
Tutto il lavoro straordinario viene retribuito con una maggiorazione, come definito dalla legge nazionale o dalla contrattaaie collettiva.

neconilL

a in particolare la definizione di un sistema di valutazione delle performance e un processo di Salary Review per

WELFARE E BENEFIT

Matino S.r.I. prevede forme di retribuzione non monetaria (voci di benefit) per rispondere ai fabbisogni dei dipendenti pergnto concerne la vita lavorativa
la vita privata (es. Attiva Welfare Benefit di Generali

Assicurazioni).

4.2 Salute e Sicurezza sul Luogo di Lavoro

Martino S.r.l.ha acquisito il certificato ai sensi della Norma UNI EN ISO 45001:2023, e ha stabilito una Politica del Sistema di Gestitegrato 9001, 14001,

45001, 3834, 1090 dandone comunicazione alle Parti interessate attraverso la pubblicazione sul sito web a#kn | campo di applicazione del Sistema di

Martino S.r.l.si impegna a salvaguardare l&alute e la S
Lavoratori e una stretta osservanza delle norme

cogenti.

RLS, del Medico competente e
del RSPP.

I Medico Competente provvede ad effettuare i sopralluoghi degli ambienti di lavoro sia presso la sede aziendale sia pressantieri, a rendere disponibili

Protocollo sanitario e Relazione sanitaria annuale sui risultati anonimi collettivi, e ad effettua



dei lavoratori a tutti i livelli e funzioni applicabili, e dei Rappresentanti dei
Lavoratori nello sviluppo, pianificazione, attuazione, valutazione delle
prestazioni e delle azioni per il miglioramento del Sistema di Gestione pel
la SSLL. | Lavoratori sono informati sulle forme di partecipazione, inclus
). Vengono inoltre
convocate riunioni aziendali per la comunicazione al personale in merito &

specifici aspetti di SSLL.

FORMAZIONE E SVILUPPO DELLE COMPETENZE

Martino S.r.l.investe nello sviluppo delle competenze per garantire non

solo il rispetto dei requisiti cogenti in materia di formazione del personale,
servizi offerti, predisponendo Programmi di formazbne annuale che

assicurino la crescita professionale e il mantenimento del know hodel

personale aziendale

seguito di cambiamento di mansioni o assenze

prolungate.

, € annualmente in occasione

del Riesame di Direzione- si procede alla \alutazione
eventuali gap.

Nel 2025 risultano erogatenel complesso600 ore di formazione, di cui 532 ore (88,7%) relative alla SSLL., con una media di 16,2 ore/anno di formazic

erogata per singolo dipendente.

INFORTUNI/ASSENZE/MALATTIE PROFESSIONALI

Ore di assenza Ore lavorate Ore assenza per malattia Ore assenza per infortuni
Anno 2023 6.995,95 69.095,25 1928 296
Anno 2024 6.688,47 62.840,65 2936 1.064
Anno 2025 (al 30/06) 4.343,50 33.699,00 1389 320

In caso di incidenti, infortuni, near miss, Martino S.r.l. provvede ad effettuare indagini accurate in merito, identificanidocause e le azioni volte a prevenire

ento di Valutazione dei rischi.
Nel primo semestre2025 si sono registrati n.3 infortuni,

al 30/06/2025 risultano rispettivamentepari a 89,02 (IF) e 1,19 (IG), che :

riducono a 44,3 (IF) e 0,59 (IG) in una prospettivannuale.

Non si registrano casi di malattie professionali segnalate negli ultimi 3 anni.

ain particolarela ri



4.3

Promozione dj valoricondivisi
si impegna a promuovere una
cultura di consapevolezza, partecipazione e crescita collettiva.

ttendo in modo chiaro i nostri

coerentemente con la filosofia ESG promossa

La nostra azienda sostiene attivamente il territorio in cui opera, promuovendo iniziative volte a favorire la ricerca, la coe
particolare, Martino S.r.l. sponsorizza:

A Associazione Italianger gli Studi sulle strutture spazialie a guscio

A VBCSavigliano Squadradi pallavolo femminile Campionato Serie B/C

A Moto Club Cassano Magnago Green Pistons
A

Delfini Basket Carmagnola

- |
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~——
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5.1 La gestione ambientale

Martino S.r.l.ha acquisito il certificato ai sensi della Norma UNI EN IS
14001:201% ha stabilito una Politica del Sistema di Gestione Integrato 900
14001, 45001, 3834, 1090 dandone comunicazione alle Parti interess

attraverso la pubblicazione sul sito web aziendale.

Procedura di identificazione e valutazione degli aspett
e impatti

A

A individuare  mediante analisi qualiquantitativa - gli aspetti che

gli aspetti ambientali significativi).

impatti ambientali, dei criteri utilizzati per determinare gli aspetti ambiental

significativi, e degli aspetti ambientali significativi

Si illustrano gli aspetti ambientali presi in considerazione:

Risorse idriche

Consumi energetici

Emissioni in atmosferae gas serra

Rifiuti prodotti

Sostanze pericolose e contaminazione del suolo
Emissioni acustiche

Amianto, Mercurio, Piombo

Do D Do o Do Do Do e

Gestione delle emergenze

leggi e normative in materia ambientale

5.2 Risorse idriche

Non sono presenti pozzi. Il consumaddrico

integrato Rev. dicembre 2019 in vigore dal 01 02 2020 approvato dal

n.34 del 19/12/2019).

riduzione dei consumi.




Gli scarichi idrici (assimilabili agli urbani) avvengono in pozzi neri a tenuta stagna regolarmente smaltiti (EER 20 03 €49,si configurano come depositi

i a servizio rispettivamentedel WC verniciatura e dei WC

spogliatoi piano terra + WC uffici.

Impresa non soggetta a presentazione del Piano di prevenzione e gestione delle acque meteoriche di dilavamento.

5.3 Consumi energetici

| consumi energetici derivano dal consumo di carburanti per autotrazione dal consumo di Energia elettrica.

Si riportano i dati relativi ai consumi energetici degli ultimi 3 anni.

2023 2024 2025 (al 30/06)
Carburanti per autotrazione[GJ] 3.085,5 3121,8 1560,9
Energia elettrica [GJ] 846 792 385,2
Totale [GJ] 3.931,5 39138 1946,1

i consumi energetici anche grazie alle politiche di

Consumi energetici

4.000,00
3.000,00
2.000,00
1.000,00 I
| i -
2023 2024 2025 (al 30/06)

m Carburanti per autotrazione [GJ] m Energia elettrica [GJ] = Totale [GJ]

Presente impianto fotovoltaico da 99,47 kW installato sopra la copertura di tre fabbricatiziendali. A settembre 2023 si sono conclusi i lavori relativi ¢

di ulteriori 90 moduli sulla copertura dialtri due fabbricati aziendali,per complessivi

ulteriori 49,05 kW. Nel 2024 risultano 0.518.364KWh prodotti. Nel primo semestre 2025 risultand.647.636,18&Wh prodotti.

5.4 Emissioni in atmosfera e gas serra

produttive sono essenzialmentecaratterizzate daPolveri e COV. Tutte le emissioni convogliate ir

atmosfera.



Si riportano i dati relativi dle emissioni in atmosferadegli ultimi 3 anni.

2023 2024 2025 (al 30/06)
COV [Kg] 117 116 52
Polveritotali [Kg] 27,79 27,51 12,74

lle emissioni in atmosfera

Martino S.r.l. monitora leemissioni di gas serrache derivano dal consumo di carburanti per autotrazione(Scope 1) edal consumo di Energia elettrica

(Scope 2).

Si riportano i dati relativi alle emissiondi gas serradegli ultimi 3 anni.

2023 2024 2025 (al 30/06)
Carburanti per autotrazione Scope 1 [tCGeq] 225,25 227,90 11305
Energia elettrica Scope 2- [tCO,eq] 101,80 95,30 46,35
Totale [tCQeq] 327,05 323,20 160,30

i gas effetto serra di Scope 1 e 2.

Emissioni di gas serra [t6#Q]

350
300
250
200
150
100
. B l
: ]
2023 2024 2025 (al 30/06)
m Carburanti per autotraziong Scope 1 ~ ® Energia elettrica; Scope 2 Totale

, a servizio degli ufficj - Presente R410

pari a 5 Kg (10,44 tCgkq).

Il riscaldamento uffici viene effettuato anche mediante impianto a pome di calore con radiatori- Presente R410
(7,73 tCQeq).

Per entrambi gli impianti risultano disponibiliDichiarazione di conformit Rapporto di Controllo di efficienza energeticaTipo 2 (G

quadriennale e Rapporto di controllo annuale fughe fgas.

| reparti di produzione e di deposito non sono dotati di impianto di riscaldamento/raffrescamento



5.5 Rifiuti prodotti

Martino S.r.l. IscrizioneTO/002735 del 30/06/2022
- Scadenza 30/06/2032 Categoria 2bis (Produttori iniziali di rifiuti non pericolosi che effettuano operazioni di raccolta e trasporto dei propri rifiuti, nonc

i produttori iniziali di rifiuti pericolosi che effettuano operazioni di raccolta e trasporto dei propri rifiuti per

Codici EER trasportati in conto proprio:15.01.01 imballaggi di carta e cartone 15.01.02 imballaggi di plastica 15.01.03 imballaggi in legne 15.01.06
imballaggi in materiali misti- 17.01.07 miscugli di cemento, mattoni, mattonelle e ceramiche, diversi da quelli di cui alla voce 17 01 D6.02.01 legno -
17.02.02 vetro- 17.02.03 plastica 17.04.05 ferro e acciaie 17.05.04 terra e rocce, diverse da quelle di cui alla voce 17 05-037.06.04 materiali isolanti,
diversi da quelli di cui alle vocil7 06 01 e 17 06 03

17 09 02 e 17 09 03

Si riporta la lista dei mezzi autorizzati:

Targa Tipo mezzo Categorie attive
BW663YR Autoveicolo - Autocarro 2-bis
DNG680GA Autoveicolo - Autocarro 2-bis
DX350YW Autoveicolo - Autocarro 2-bis
FR396PK Autoveicolo - Autocarro 2-bis
FT777LE Autoveicolo - Autocarro 2-bis
FV922SK Autoveicolo - Autocarro 2-bis
GA987ZG Trattore stradale 2-bis
GB240KY Autoveicolo - Autocarro 2-bis
GG244FV Autoveicolo - Autocarro 2-bis
GG455WC Autoveicolo - Autocarro 2-bis
GL946BW Autoveicolo - Autocarro 2-bis
GY625AT Autoveicolo - Autocarro 2-bis
XA334NF Semirimorchio per trasporto di cose 2-bis

, comma 3 D. Lgs. 152/2006 e
Legge 70/94.

Il deposito rifiuti viene sempre effettuato per categorie omogenee rispettando le norme tecniche, oltre alla disciplina delfostanze pericolose (per i rifiuti
rispettati i limiti quantitativi e temporali del deposito temporaneo
Gli scarichi idrici (assimilabili agli urbani)
avvengono in pozzi reri a tenuta stagna regolarmente smaltitiEER 2003
1 lettera m) del D. Lgs. 152/2006

Il conferimento a trasportatori/destinatari finali per le operazioni di recupero/smaltimento avviene esclusivamente a ditteutorizzate al trasporto o a

, comma 1 D. Lgs. 152/2006, previa verifica dei requisit

e il Registro di C/S rifiuti ai sensi
successive modifiche. | Registri di C/S risultano conformi &

modelli approvati dalla normativa vigente (art.4 del D.M. 59/2023).



S riportano i dati relativi ai rifiuti prodotti negli ultimi 2 anni.

EER 2024 2025 (al 3/08)
12 0101 3.210 0
120117 480 320
13 02 05* 0 390
15016 4.150 5.150
15 01 06 2.480 9.250
1501 10 835 2.020
15 02 02* 355 440
17 0101 0 13.420
17 0301 0 1.350
17 04 02 710 0

17 04 05 173.270 280.860
17 06 03* 5.240 1.500
17 09 04 758.380 165.700
200201 1.760 20.160
200307 1.900 0

Totale [Kg] 952.770 480.560

nel 2025 si registra una diminuzione dei rifiuti prodotti

, anche grazie alle

pericolosi prodotti rispetto al 2024.

Non risultano impatti significativi in relazione alla produzione di rifiutiMartino S.r.l.rispetta le indicazioni riportate nella 1.O. Gestione rifiuti e monitora con

cadenza mensile la corretta gestione amministrativa e operativa dei rifiuti.

5.6 Sostanze pericolose e contaminazione del suolo

crizioni contenute nelle

rispettive Schede di sicurezza, che risultano disponibili presso i luoghi di utilizzo. Lo stoccaggio e la

identificate e specificatamente adibite allo scopo, che garantiscono la tutela del suolo e sottosuolo in caso di versamerdcaentali o perdite.

-distributore mobile di inoltre un serbatoio da 2.000

litri di gasolio a servizio del generatore di aria calda per cabina di verniciatura.

Comprende linea ossigeno per il
taglio laser (pacchi dal6bombole), n. 10 bombole da 25 kg di propang n. 15 bombole di miscela

Presenti carrelli elevatori elettrici con relativa postazione di ricarica batterie

emergenze.

Presenti inoltreoli lubrificanti in centraline idrauliche isolate a bordo macchina da max 100 | ciascuna (500 Kg totaljernici a base acqua (500 Kg)



5.7 Emissioni acustiche

Disponibile Valutazione di impatto acustico stabilimento del 16/09/2022 firma Tecnico competente in acustica ambientaleDr. Antonio Mirandoli.

Risultano rispettatii

Martino S.r.l.valuta in via preventiva, in fase di impostazione del cantiere, il livello di emissione sonora previsto per le singole attivi
dalla normativa. In caso di scostamento rispetto ai limiti previsti, si provvede a richiedere derogd Piano di Zonizzazione Acustica al Comune d

competenza.ln ogni caso, viene adottato ogni accorgimento utile a ridurreal minimo le emissioni acustiche presso | cantieri.

5.8 Amianto, Mercurio, Piombo

e a norma di legge da manutentori esterni lampade fluorescenti a

mercurio.

5.9 Gestione delle emergenze

Martino S.r.l.ha predisposto e mantiene aggiornato il Piano di emergenza ed evacuazione, e provvede annualmente ad effettuare prove di evazione e

simulazion di emergenza sversamenti accidentalDisponibile Certificato Prevenzione Incendi ai sensi del DPR 151/2011 e DM 07/08/2012 per le segt

3.5.A Depositi di GPL in recipienti mobili (massa complessiva da 75 a 300 kg)
9.2.C Officine saldatura e taglio con gas infammabittomburenti (oltre 10 addetti)

A
A
A 14.1.B Officine o laboratori di verniciatura (vernici infammabili), da 5 a 25 addetti
A

16 kW
| dispositivi di protezione incendio sono regolarmente soggetti a controlli semestrali e sorveglianza mensile ai sensi dellbll 9994 1:2024.
| presidi di primo soccorso sono verificati con cadenza semestrale ed eventualmente integrati.

Disponibili e regolarmente aggiornati gli Attestati di formazione del personale addetto antincendio e primo soccorso, e le laive nomine.
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Martino S.r.l.

Per maggiori informazioni sulla Global Reporting Initiative (GRI) si rimanda al sito welvw.globalreporting.org.

GRI Standard Informativa Riferimento
Informativa generale

2- 11Martino S.r.l.

2- Nota metodologica

GRI 2: Informativa Generale

2-3 Periodo di rendicontazione, frequenza e punto di contatto

Nota metodologica

2-4 Restatement delle informazioni

Nel presente Bilancio non sono stati apportati
restatement delle informazioni relative agli anni

precedenti

2-5 Assurance esterna

esterna

2-

11Martino S.r.l.

2-7 Dipendenti

4.1 Le nostre risorse

2-8 Lavoratori non dipendenti

4.1 Le nostre risorse

2-9 Struttura e composizione della governance

3.1 La struttura organizzativa

2-10 Nomina e selezione del massimo organo di governo

3.1 La struttura organizzativa

2-11 Presidente del massimo organo di governo

3.1 La struttura organizzativa

2-12 Ruolo del massimo organo di governo nel supervisionare Ig

gestione degli impatti

Nota metodologica

3.1 La struttura organizzativa

2-

3.1 La struttura organizzativa

2-14 Ruolo del massimo organo di governo nella rendicontazione di

Nota metodologica

3.1 La struttura organizzativa

2-15 Conflitti di interesse

15 Commitment aziendale

2-

2-17 Competenze collettive del massimo organo di governo

3.1 La struttura organizzativa

2-18 Valutazione della performance del massimo organo di governo

3.1 La struttura organizzativa

2-19 Politiche retributive

4.1 Le nostre risorse

2-20 Processo di determinazione della retribuzione

4.1 Le nostre risorse

2-21 Rapporto sulla retribuzione totale annuale

16 Valore economico generato e distribuito

2-22 Dichiarazione sulla strategia di sviluppo sostenibile

Lettera agli Stakeholder

2.4 - Strategia di sviluppo sostenibile

2-23 Impegno in termini di Policy

1.5 Commitment aziendale

2-24 Integrazione degli impegni in termini di policy

1.5 Commitment aziendale

2-25 Processi volti a rimediare impatti negativi

2-

2-

1.5 Commitment aziendale

2-29 Approccio al coinvolgimento degli Stakeholder

2.1- Dialogo con gli Stakeholder

2-30 Accordi di Contrattazione Collettiva

4.1 Le nostre risorse



http://www.globalreporting.org/

GRI Standard Informativa Riferimento
Temi materiali
3-1 Processo per determinare i temi materiali 2.2
GRI 3: Temi materiali 3-2 Elenco dei temi materiali 2.2
3-3 Gestione dei temi materiali 2.2

GRI 201: Performance economiche

2011 Valore economico direttamente generato e distribuito

16 Valore economico generato e distribuito

GRI 202: Presenza sul mercato

202-1 Rapporti tra il salario standard di un neoassunto per genere e
salario minimo locale

4.1 Le nostre risorse

GRI 204 Pratiche di approvvigionamento

204-1 Proporzione di spesa verso Fornitori locali

2.3 Supply chain

GRI 205 Anticorruzione

205-3 Episodi di corruzione accertati e azioni intraprese

1.5 Commitment aziendale

GRI 302 Energia

302-

5.3 Consumi energetici

302-4 Riduzione del consumo di energia

2.4 - Strategia di sviluppo sostenibile

GRI 303 Acqua e scarichi idrici

303-3 Prelievo idrico

5.2 Risorse idriche

303-5 Consumo di acqua

5.2 Risorse idriche

GRI 305 Emissioni

305-1 Emissioni dirette di GHG (Scope 1)

5.4 Emissioni in atmosfera e gas serra

305-2 Emissioni indirette di GHG da consumi energetici (Scope 2)

5.4 Emissioni in atmosfera e gas serra

305-5 Riduzione delle emissioni di GHG

2.4 - Strategia di sviluppo sostenibile

GRI 306 Rifiuti

306-1 Produzione di rifiuti e impatti significativi correlati ai rifiuti

5.5 Rifiuti prodotti

306-2 Gestione di impatti significativi correlati ai rifiuti

5.5 Rifiuti prodotti

306-3 Rifiuti prodotti

5.5 Rifiuti prodotti

307-

5.1La gestione ambientale

GRI 308 Valutazione ambientale dei
Fornitori

308-1 Nuovi fornitori che sono stati valutati utilizzando criteri

ambientali

2.3 Supply chain

GRI 401 Occupazione

401-1 Nuove assunzioni e turnover

4.1 Le nostre risorse

401-2 Benefit previsti per i dipendenti a tempo pieno, ma non per i

dipendenti part-time o con contratto a tempo determinato

4.1 Le nostre risorse

401-3 Congedo parentale

4.1 Le nostre risorse

GRI 403 Salute e sicurezza sul lavoro

403-1 Sistema di gestione della salute e sicurezza sul lavoro

4.2 Salute e Sicurezza sul Luogo di Lavoro

403-2 Identificazione dei pericoli, valutazione dei rischi e indagini sugl

incidenti

4.2 Salute e Sicurezza sul Luogo di Lavoro

403-3 Servizi di medicina del lavoro

4.2 Salute e Sicurezza sul Luogo di Lavoro

403-4 Partecipazione e consultazione dei lavoratori e comunicaziong
in materia di salute e sicurezza sul lavoro

4.2 Salute e Sicurezza sul Luogo di Lavoro

403-5 Formazione dei lavoratori in materia di salute e sicurezza su
lavoro

4.2 Salute e Sicurezza sul Luogo di Lavoro

403-8 Lavoratori coperti da un sistema di gestione della salute €
sicurezza sul lavoro

4.2 Salute e Sicurezza sul Luogo di Lavoro

403-9 Infortuni sul lavoro

4.2 Salute e Sicurezza sul Luogo di Lavoro

403-10 Malattie professionali

4.2 Salute e Sicurezza sul Luogo di Lavoro

GRI 404 Formazione e istruzione

404-1 Ore medie di formazione annua per dipendente

4.2 Salute e Sicurezza sul Luogo di Lavoro

404-2 Programmi di aggiornamento delle competenze dei dipendenti

e programmi di assistenza alla transizione

4.2 Salute e Sicurezza sul Luogo di Lavoro

404-3 Percentuale di dipendenti che ricevono una valutazione|

periodica delle performance

4.2 Salute e Sicurezza sul Luogo di Lavoro




GRI Standard

Informativa

Riferimento

405-

4.1 Le nostre risorse

405-2 Rapporto dello stipendio base e retribuzione delle donne

rispetto agli uomini

4.1 Le nostre risorse

GRI 406 Non discriminazione

406-1 Episodi di discriminazione e misure correttive adottate

4.1 Le nostre risorse

408- 1.5 Commitment aziendale
GRI 408 Lavoro minorile . .

minorile 2.3 Supply chain

409- 1.5 Commitment aziendale

GRI 409 Lavoro forzato o obbligato

forzato e obbligato

2.3 Supply chain

GRI 414 Valutazione sociale dei fornitori

4141 Nuovi fornitori che sono stati sottoposti a valutazione attraverso|

2.3 Supply chain

GRI 418 Privacy dei clienti

4181 Denunce comprovate riguardanti le violazioni della privacy de

clienti e perdita dei dati dei clienti

419

economica










